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NOTE

A P’attention des destinataires in fine

OBJET : Circulaire ministérielle - Elections professionnelles du 4 décembre 2014

Cette circulaire a pour objet de présenter les conditions générales dans lesquelles se dérouleront,
le 4 décembre 2014, les élections professionnelles pour la désignation des représentants du
personnel aux commissions administratives paritaires (CAP), aux commissions consultatives
paritaires (CCP), et aux comités techniques (CT) des ministéres économiques et financiers.
Chaque direction ou service pourra prendre une circulaire ou une note interne visant & préciser et
détailler les modalités propres d’organisation des élections dans sa direction ou son service.

Ces élections professionnelles seront organisées dans le cadre juridique issu de 1a loi n°2010-751
du 5 juillet 2010 portant rénovation du dialogue social et des décrets d’application relatifs aux
comités techniques (décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements pubhcs de I’Etat) et aux commissions administratives
paritaires (décret n°82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives

paritaires).



1. Dispositions générales relatives a I’organisation des élections

La loi élargit et simplifie les conditions d’accés aux élections. Ainsi, les organisations syndicales
qui, dans la Fonction publique o est organisée I’élection, sont légalement constituées depuis
deux ans et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines pourront présenter des

listes.
Les élections se déroulent 4 un seul tour de scrutin.

Les comités de proximité et le comité technique ministériel sont obligatoirement €lus au scrutin
direct par I’ensemble des agents exergant Jeurs fonctions au sein du service ol est institué le

comité.

La durée des mandats est fixée 4 4 ans.

2. Périmétre électoral

Le contexte réglementaire nécessite une attention particuliére dans I’organisation des opérations
électorales, notamment s’agissant des comités techniques.

Au sein des ministéres économiques et financiers, plusieurs scrutins seront organisés
simultanément pour 1’élection des représentants du personnel au sein des comités techniques.

2.1.  L’arrété ministériel du 9 juin 2011 modifié portant création et organisation générale des
comités techniques au ministére de I’économie, des finances et de 1’industrie et au ministére du
budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de 1’Etat crée au sein des
ministéres économiques et financiers, les comités techniques suivants :

=  au niveau ministériel :
Le comité technique ministériel (CTM) unique pour le ministére des finances et des comptes
publics, le ministire de I’économie, du redressement productif et du numérique, et le
ministére de la décentralisation et de la Fonction publique placé auprés des trois ministres.

= au nivean directionnel :
- les comités techniques de réseau (CTR) placés auprés des directeurs généraux pour les
directions disposant de services déconcentrés : DGFIP, DGDDI et INSEE ;
- le comité technique « personnels et missions » de la DGCCREF, placé auprés du directeur
général ;
- le comité technique unigue d’ Administration centrale placé auprés du Secrétaire général

des ministéres des finances et des comptes publics, de ’économie, du redressement productif
et du numérique, et de la décentralisation et de la fonction publique.



- au niveau infra directionnel, six types de comités techniques seront institués :

les comités techniques de service déconcentré (CTSD) pour les directions a réseau :
i. les comités techniques de service déconcentré des directions départementales,
régionales, locales et spécialisées de la DGFiP placés auprés de chaque directeur
régional ou départemental des Finances publiques et de chaque responsable d’une

direction spécialisée ;

il les comités techniques de service déconcentré des directions interrégionales et
régionales d'outre-mer de la DGDDI placés auprés de chaque chef de
circonscription ;

iii. les comités techniques de service déconcentré des directions régionales de I’INSEE.

- les comités techniques de service 4 compétence nationale (CTSCN) relevant de la DGFIP
et de la DGDDI auprés de chaque directeur de SCN ;

- les comités techniques de service central de réseau (CTSCR) de la DGFiP, de la DGDDI

et de I’INSEE auprés de chaque directeur général ;

- le comité technique de service central de la DGCCREF placé auprés du DGCCRF ;

- des comités techniques spéciaux :

1. le comité technique spécial de service pour les services a 1’étranger de la DGT, placé
auprés du directeur général ;
Ii. le comité technique spécial de service pour la sous-direction du cadre de vie du SG

des ministéres économiques et financiers, placé auprés du chef de service ;
iii. le comité technique spécial de service du Service commun des laboratoires ;
iv. le comité technique spécial de service de TRACFIN ;
V. le comité technique spécial de la DGAFP.

2.2 L’arrété du 9 juin 2011 portant création et organisation générale des comités techniques
des établissements publics relevant du ministre de 1'économie, des finances et de 1'industrie et du
ministre du budget, des comptes publics, de 1a fonction publique et de la réforme de I’Etat crée
pour les EPA les comités techniques suivants :

- des comités techniques d’établissement public pour les Ecoles nationales supérieures des
mines, I’Institut Mines-Télécom (IMT), les Instituts régionaux d’administration (IRA), le
Groupe des Ecoles nationales d’Economie et Statistique (GENES), I’Institut national de
la propriété industrielle (INPI), 1’Agence nationale des fréquences (ANFR),
I’établissement de retraite additionnelle de la fonction publique (ERAFP) et la Masse des

Douanes ;



- un comité technique commun a I'Institut Mines-Télécom et aux Ecoles nationales
supérieures des mines ;

- un comité technique commun aux Instituts régionaux d’administration et des comités
techniques spéciaux dans chacune des écoles Telecom.

Le pole élections du bureau de 1’organisation du dialogue social du Secrétariat Général se tient a
votre disposition pour tout renseignement complémentaire :

Balf : electionsprofessionnelles2014.mef@finances.gouv.fr

Eric REGAZZO
Chef de bureau
Tél : 01.53.18.76.04

Mél : eric.regazzo@finances.gouv.fr

Christian BONNIER

Adjoint au chef de bureau

Tél ; 01.53.18.87.78

Maél : christian.bonnier@finances.gouv.fr

Pole Elections :

Johann FRIGIERE
Responsable du p6le Elections professionnelles
Tél : 01.53.18.79.19

Mél : johann.frigiere(@finances.gouv.fr

Karine DIDRY

Gestionnaire administrative

Tél : 01.53.18.79.12

Mal : karine.didry@finances.gouv.fr

Nancy KALI
Gestionnaire administrative
Tél : 01.53.18.24.15

Mel : nancy.kali@finances.gouv.fr



Portail Dialogue Social
Gestionnaire administrative

Mélanie THOMAS
Tél : 01.53.18.60.64

Mél : mélanie.thomas@finances.gouv.fr

Pour le ministre des finances et des comptes publics,
Pour le ministre de 1’économie, du redressement productif et du numérique,
Pour le ministre de la décentralisation et de la fonction publique,
Par délégation
La Directrice des ressources humaines,
Adjointe au Secrétaire Général

Michéle 0
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Fiche 1 - Les Comités Techniques

Textes de référence :

Décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I’Etat.

Atrrété du 9 juin 2011 modifié portant création et organisation générale des comités techniques au
ministére de I’économie, des finances et de I'industrie et au ministére du budget, des comptes
publics, de la fonction publique et de la réforme de I’Etat.

Arrété du 9 juin 2011 portant création et organisation générale des comités techniques des
établissements publics relevant du ministre de I’économie, des finances et de I’industrie, du
ministre du budget, des comptes publics, et de la réforme de 1’Etat, et du ministre de la fonction

publique.

Arrété du 3 juin 2014 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique de I'Etat.

1. CARTOGRAFPHIE

Conformément au décret n°2011-184 du 15 février 2011, la cartographie des comités techniques
au sein des ministéres €économiques et financiers résulte de la concertation conduite avec les
fédérations ministérielles. Elle fixe également le nombre de représentants du personnel de chaque
instance et leur mode de désignation.

Les arrétés cités en référence concernent les comités techniques qui sont mis en place au niveau
ministériel, directionnel et des établissements publics.



1.1. NIVEAU MINISTERIEL

Un comité technique ministériel (CTM) unique pour les deux ministéres économiques et
financiers et le ministére de la Fonction publique est créé auprés des trois ministres.

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS, MINISTERE DE L’ECONOMIE,
DU REDRESSEMENT PRODUCTIF ET DU NUMERIQUE ET MINISTERE DE LA
DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Nombre de siéges Mode
Autorité 1
Instance Périmétre de
de rattachement - .
Titulaires | Suppléants | 9ésignation
Ensemble des services
des trois départements
ministériels a
I'exception de la
direction générale des
Ministre des collectivités locales ;
finances et des
comptes publics, | établissements publics
ministre de rattachés : caisse
Comité I’économie, du d’amortissement de la Election
technique redressement dette sociale, caisse de 15 15 directe
ministériel | productif et du 1a dette publique, Scrutin de
unique numérique, établissement public liste
ministre de la de financement et de
décentralisation, | restructuration, fonds
et de la fonction d’insertion des
publique personnes handicapées

dans la fonction
publique, fonds
national de promotion
et de communication
de Partisanat




1.2, COMITES TECHNIQUES DE PROXIMITE

1.2.1.

ADMINISTRATION CENTRALE

Un comité technique d’administration centrale compétent pour les services de ’administration
centrale et de 1la DGAFP est créé auprés du Secrétaire général des ministéres économiques et

financiers.
Administration Centrale
Autorité Nombre de | Nombre de
. . . Mode de
Instance de Périmeétre siéges siéges désienation
rattachement Titulaires | Suppléants sien
Directions et
services de
Comité Secrétaire | . 2dmimistration :
. o . centrale des trois Election
technique général des X .
- s départements directe
unique ministéres o 10 10 .
. e . \ . ministériels & Scrutin de
d’administration | économiques I ion de 1 "
Bl ot financiers 'exception de la iste
— direction générale
des collectivités
locales




1.2.2

LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Nombre de siéges
Instance ARISESE e Périmétre Mode de
rattachement désignation
Titulaires | Suppléants
Direction générale
Composition par
addition des
suffrages obtenus
au comité technique
Services centraux, de service central
Comité technique I')ir'ecteur servic_m d‘éconcentrés et dq r’éseau, aux
de réseau (CTR) de la général des services & compétence 10 10 comités tec!mlques
DGEIP finances nationale relevant ou de services
publiques rattachés a la DGFIP déconcentrés et aux
comités techniques
de service &
compétence
nationale de la
DGFIP
Services centraux de la
DGFIP, directions
locales de St Pierre et
Comité technique Direoteur | miduclon, ggaaltlllz;st o
de service central de général des it errégioilales ezl 10 10 Election directe
réseau (CTSCR) dela finances e ) scrutin de liste
DGFIP ubliques Sompetence . z-mona B
pubhg Cap numénque,
permanents nationaux
des organisations
syndicales de la DGFIP
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Services déconcentrés’

Directeur
départemental | Directeur départemental
ou régional ou régional des finances
des finances publiques Election direct
Comités techniques de publiques © tl.on d ;?‘: N
service déconcentré des el
s de 50 4 74 agents 4 4 (sauf pour le CTSD
départementales ou de 75 2 199 agents 5 3 Mde i D_RFIP de q
régionales de la DGFIP de 200 2 399 agents 6 6 ayotte : fj‘“““ °
de 400 i 599 agents 7 7 sige
de 600 a 799 agents 8 8
de 800 2 999 agents 9 9
4 partir de 1 000 agents 10 10
Directeur Direction spécialisée
Comiités techniques de de 50 & 74 agents 4 4
service déconcentré des
directions spécialisées : de 75 4 199 agents 5 5 Election directe
Direction de contrdle scrutin de liste
fiscal, Direction . {sauf pour la
spécialisée pour de 200 & 399 agents 6 6 | direction spécialisée
I’ Assistance publique, des créances
Hépitaux de Paris, de 400 a 599 agents 7 7 spéciales du
Trésorerie générale pour Trésor : scrutin de
I’étranger, Direction des de 600 3 799 agents 8 8 sigle)
créances spéciales du
Figae de 800 & 999 agents 9 9
A partir de 1 000 agents 10 10
Directeur local L
Comités techniques de des finances ]?ilrectlon lo;a;..le des
service déconcentré des publiques nances publiques
directions locales : ) .
Direction locale des de 50 a 74 agents 4 4 Election directs
finances publiques de 1a de 75 2 199 agents 5 5 scrutin de liste
Nouvelle Calédonie,
Direction locale des de 200 4 399 agents 6 6
finances publiques de la
Polynésie frangaise de 400 a 599 agents 7 7

1 La liste exhaustive des comités techniques locaux de service déconcentré se trouve en annexe au présent

document.
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de 600 & 799 agents 8 8
de 800 a 999 agents 9 9
A partir de 1 000 agents 10 10
Chef de
service a Service 4 compétence
compétence nationale
Comités techniques de nationale
service & compétence
nationale : Direction de 50 4 74 agents 4 4
impdts service, Direction
des vérifications
nationales et
internationales, Direction de 75 4 199 agents 5 5
des grandes entreprises,
Direction nationale
d’enquétes fiscales,
Direction nationale de
vérification des situations de 200 a 399 agents 6 6 .
fiscales personnelles, Electl_on dlrfbcte
Direction des résidents & scrutin de liste
1*étranger et des services
genéraux, Service de la de 400 2 599 agents 7 7
documentation nationale
du cadastre, Ecole
nationale des finances
publiques, Direction des de 600 & 799 agents 8 8
services informatiques,
Direction nationale
P Om:nll';z;"g“e“r:ﬁf’e des de 800 & 999 agents 9 9
retraites de I’Etat
4 partir de 1 000 agents 10 10

12




1.2.3 LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES ET DES DROITS

INDIRECTS
Autorité Mod
Instance de Périmétre Nombre de sidges de dé ,0 ¢ »
rattachement ¢ designation
Services centraux
Comité technique de service Directeur Services centraux d Election di
central de réseau (CTSCR) | général des enor e 8 8 g ‘r]‘?"te
de la DGDDI Douanes crutin de liste
Services déconcentrés
Comité technique de service . L ..
déconcentré de la Direction | . Dlrect.eur al . Dlrecpon 10 10 Electlf) n dlr?cte
interrégionale de Paris interrégion interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . L . .
déconcentré de la Direction | . Dlre’ct.eur al . DlrecFlor;I 10 10 EIectl_o n du-t.:cte
interrégionale de Lille interrégion interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . N C
déconcentré de la Direction | . D1re'ct_eur al . Dlrecpon 10 10 Electlp n dm:acte
interrégionale de Metz mnterrégion interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . o Y
déconcentré de la Direction | . Dlrzct.eur 1 . DH?C!Z]OI;] 10 10 Electl_on dm;cte
interrégionale de Nantes interrégiona interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . N C .
déconcentré de la Direction | . D;;_Za.eur al . D]r?c!:“::;l 10 10 Electlp . dlrc.acte
interrégionale de Bordeaux interregion interregionale Scrutin de liste
Comité technique de service . N ..
déconcentré de la Direction | . Del:r?t.eu;al . D“?"?“;’;I 8 8 Elecnpn dlrt.acte
interrégionale de Rouen interrégio interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . . Y
déconcentré de la Direction | . Dlrerct-eur al . Dlr?c’Elonl 8 8 E]ecupn dlrf:cte
interrégionale de Dijon interrégion interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service . N L
déconcentré de la Direction | . lt)e;rreéct.eur al . Dm'ac?mr;] 10 10 Elecnpn dJr?cte
interrégionale de Lyon interrégion interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service
déconcentré de la Direction Directeur Direction 8 8 Election directe
interrégionale de interrégional interrégionale Scrutin de liste
Montpellier
Comité technique de service . N Lo
déconcentré de la Direction | . D“Z"’t?“;al ] D‘rg"fm‘;] 10 10 Election directe
interrégionale de Marseille interrégio interrégionale Scrutin de liste
Comité technique de service Directeur Direction Election direct
déconcentré de la Direction | . terrégional interréeional 10 10 cction directe
interrégionale de Roissy interrégiona interrégionale Scrutin de liste
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Comité technique de service

déconcentré de la Direction
interrégionale Antilles- Directeur Direction Election directe
Guyane (a l'exception des | interrégional interrégionale Scrutin de liste
directions régionales de
Guadeloupe et de Guyane)
Cc':mlté tech'mque dc. service Directeur L . Election directe
déconcentré de la Direction - Direction régionale . -
. régional Scrutin de liste
régionale de Guadeloupe
Comité technique de service . L.
déconcentré de la Direction D!re‘,cteur Direction régionale Electlf.m du'?cte
. régional Scrutin de liste
régionale de Guyane
Comité technique de service . ..
déconcentré de la Direction ?ér?zt;;r Direction régionale I;I;(:th;n d‘:li?:::
régionale de Mayotte 8
Comité technique de service
déconcentré de la Direction Directeur Direction régionale Election directe
régionale de Nouvelle- régional &t Scrutin de liste
Calédonie
Comité technique de service
déconcentré de la Direction Directeur Direction régionale Election directe
régionale de Polynésie régional &l Scrutin de liste
frangaise
Comité technique de service . ] .
déconcentré de 1a Direction ?éregt:arir Direction régionale Esfrcuttl.m ddu]-?ctte
régionale de la Réunion i 1n ¢e aste
Etablissement public administratif (EPA)
Comité technique EPA Masse Election direct
de I'EPA MASSE des Directeur des Douanes cetion directe
Scrutin de sigle
Douanes
Service 3 compétence nationale (SCN)
Comité technique du service
4 compétence nationale Chef du .SCN Cefxtre Election directe
. . . informatique . .
Centre informatique service P . Scrutin de liste
. ouanier
douanier
Comité technique du service SCN de la direction
4 competence ne_mona]c Scila Chef du natl_or!ale Election directe
direction nationale des . des statistiques et . .
. service Scrutin de liste
statistiques du commerce du commerce
extérieur extérieur
Comité technique du service SCN de la direction
a compétence nationale de la nationale NPT
direction nationale du Chef_ . du renseignement et E]ecnp N dm_acte
gervice Scrutin de liste

renseignement et des
enquétes douaniéres

des enquétes
douaniéres
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Comité technique du service
4 compétence nationale de la

SCN de la direction
nationale

Election directe

direction nationale du Chef: du du recrutement et . .
recrutement et de la setvice de la formation Scrutin de liste
formation professionnelle professionnelle
Comité technique du service SCN Service
4 compétence nationale Chef du national Election directe
service national de douane service de la douane Scrutin de liste
judiciaire judiciaire
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1.24 L’INSEE
Autorité Nombre de siéges
. Mode
Instance de Périmétre . . .
h de désignation
rattachement Titulaires | Suppléants
Direction générale
Comité technique Directeur | S0 V1068 centraux, o .
‘o services Election directe scrutin
de réseau (CTR) de général de dé o d 10 10 de [
PINSEE PINSEE éconcentres de e liste
PPINSEE
Services centraux
Comité technique Directeur Services centraux Election directe scrutin
de service central de réseau général de de PINSEE et 8 8 de liste
(CTSCR) de I'INSEE I’INSEE Centre de Metz
Services déconcentrés
Comité technique de
service d eco;w_entre dela Directeur Direction Election directe scrutin
direction régionale de 2 oional réoional 4 4 de si
Corse régiona gionale ¢ sigle
Comité technique de
service décon_centré dela Directeur Direction Election directe scrutin
direction régionale de la régional réoionale 4 4 de liste
Réunion-Mayotte & 8l
Comité technique de
service d ; centr.é de la Directeur Direction Election directe scrutin
direction interrégionale interrégional interrégionale : 6 de liste
Antilles-Guyane (DIRAG) gt gt
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Services déconcentrés (suite)

Directeur

| . Direction régionale
régional

Comités techniques de
service déconcentré des
Directions régionales
d’ Alsace, Auvergne,
Bourgogne, Bretagne,
Champagne-Ardenne,
Franche-Comté,
Languedoc-Roussillon, Jusqu’a 199 agents 4 .4
Limousin, Lorraine, Haute-
Normandie, Picardie,
Poitou-Charentes,
Aquitaine (y compris le Election directe scrutin
centre de formation — de liste
CEFIL), Centre (y compris
le centre national
informatique d’Orléans),
Ile-de-France, Midi-
Pyrénées, Nord-Pas-de-
Calais, Basse-Normandie,
Pays de la Loire (y compris
le centre national A partir de 200 agents 6 6
| informatique de Nantes),
Provence-Alpes-Cote
d’ Azur, Rhéne-Alpes

17



1.3. COMITES TECHNIQUES DE RESEAU
Autorité Nombre de sid¢ges
Instance de Périmétre = 1'\'I.ode .
rattachement titalaires | suppléants de désignation
Composition par addition
des suffrages obtenus au
Directeur Services centraux, cqrnité technique de
Comité technique de réseau | général des services service celntral de réseau,
. déconcentrés et SCN 10 10 aux comités techniques
{CTR) de la DGFIP Finances ) he p) ices déc rés
publiques relevant ou rattaches e serwcesf oncex_l
4 1a DGFIP et aux comités techniques
de service & compétence
nationale de la DGFIP
Services centraux,
Direct services
Comité technique de réseau é;Zilegr déconcentrés, SCN 10 10 Election directe
(CTR) de 1la DGDDI gDouanescs rattachés ou relevant Scrutin de liste
de 1a DGDDI et
Masse des douanes
. . Directeur SEnvices centraux et .
Comité technique de réseau énéral de services 10 10 Election directe
(CTR) de 'INSEE gl'INSEE déconcentrés de Scrutin de liste
I'INSEE
1.4. COMITES TECHNIQUES DE LA DGCCRF
Autorité Nombre de siéges
Instance de Périmétre . 8 M.Ode .
rattachement titulaires | suppléants de désignation
Services centraux,
SCN rattachés 4 la
Comité technique Directeur DGCCREF et ..
L . Election directe
« Personnels et missions » | général dela agents de la 10 10 Scrutin de liste
de la DGCCRF DGCCRF DGCCRF en
services
déconcentrés
Services centraux
et les trois SCN
Comité technique de Directeur Ecole Nationale de Election di
. - ection directe
service central de la général dela | la CCRF, Service 8 3 Scrutin de liste
DGCCRF DGCCRF de l'informatique
et Service national
des enquétes
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1.5,

COMITES TECHNIQUES SPECIAUX

Sont institués quatre comités techniques spéciaux :

Instance Autorité Périmétre Nombre de sitges Mode
) de rattachement titulaires | suppléants | de désignation
geogfi;?‘}il:;g‘gifz:zﬁ Directeur Général Services d 5 5 Election directe
générale du Trésor du Trésor 1'étranger Scrutin de liste
Comité technique spécial
O e Fenvironmement - | Chef du Service
. de Sous-direction Election directe
professionnel du s . 8 g . -
Secrétariat Général des l'environnement | du cadre de vie Scrutin de liste
PR . professionnel
ministéres économiques et
financiers
Comité tt':chmque sp_eclal Chef du Service Service commun Election directe
de service du Service commun des des lahoratoires 6 6 Scrutin de list
commun des laboratoires laboratoires crutin de fiste
Comité technique spécial Directeur de Service 3 3 Election directe
de service de TRACFIN TRACFIN TRACFIN Scrutin de liste
Comité Directeur de la Election directe
technique de la DGAFP DGAFP RSatE 3 3 Scrutin de liste

1.6. COMITES TECHNIQUES D’ETABLISSEMENTS PUBLICS
Autorité Nombre de si¢ges —
Instance de Périmétre de dési‘;nea tion
rattachement titulaires | suppléants
Ecoles des Mines et Institut Mines-Télécom
Comité technique
d’établissement public. . .
Ecole nationale D“i?gzi';z de Ecole 10 10 lglect:ionddlrlgc;te

supérieure des mines de crutin de fiste
Paris (Mines ParisTech)
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Comité technique
d’établissement public.
Ecole nationale
supérieure des mines de
Saint-Etienne (Mines
Saint Etienne)

Directeur de
I’école

Ecole

Election directe
Scrutin de liste

Comité technique
d’établissement public.
Ecole nationale
supérieure des mines
d’Alés (Mines Alés)

Directeur de
I’école

Ecole

Election directe
Scrutin de liste

Comité technique
d’établissement public.
Ecole nationale
supérieure des mines de
Douai (Mines Donai)

Directeur de
I’école

Ecole

Election directe
Scrutin de liste

Comité technique
d’établissement public.
Ecole nationale
supérieure des mines de
Nantes (Mines Nantes)

Directeur de
I’école

Ecole

Election directe,
scrutin de liste

Comité technique
d’établissement public.
Ecole nationale
supérieure des mines
d’ Albi-Carmaux {Mines
Albi-Carmaux)

Directeur de
I*école

Ecole

Election directe,
scrutin de liste

Comité technique
d*établissement public 4
caractére scientifique,
culturel et professionnel.
Institut Mines - Télécom

Directeur
général de
I’institut

Institut

10

10

Election directe,
scrutin de liste
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Comité technique
d"établissement public Directeur
commun & I’Institut énéral de Ecoles des mines 10 Election directe,
Mines — Télécom et aux gl’ins titut et Institut scrutin de liste
écoles nationales
supérieures des mines
Instituts régionaux d'administration (IRA
Comité technique
d'établissement public . L
Institut régional Directeur Institut 2 Election directe
dadministration de l'institut Scrutin de sigle
de Lille
Comité technique
d'établissement public . .
Institut régional dD‘lr.ect".“r Institut 2 Election directe
dadministration e l'institut Scrutin de sigle
de Lyon
Comité technique
d'établissement public . e
Institut régional dD‘ITfCte.“I Institut 2 Election directe
d'administration e l'institut Scrutin de sigle
de Nantes
Comité technique
d'établissement public . L
Institut régional lelr'ecte'ur Institut 2 Electl.on dm_ecte
dadministration e l'institut Scrutin de sigle
de Metz
Comité technique
d'établissement public . L
Institut régional Dn"f:cte_m' Institut 2 Electl_on d1r§cte
d'administration de l'institut Scrutin de sigle
de Bastia
Directeur
Comité technique général
d'établissement public de L.
commun I'administration dE:Sig::il::;s 7 Eslecttxi(:ln d(::] T.:Cte
aux instituts régionaux etdela o Iste
d'administration fonction
publique
Autres Ktablissements
Comité technique Direct
d'établissement public ég:;fgr Election dir
du Groupe des Ecoles I ég bli B GENES ection directe
Nationales d’Economie ta 1ss§ment 5 Scrutin de liste
¢t Statistique (GENES) |  PUPlic
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Comité technique .
. . . Directeur
d'établissement public énéral de .
Institut National dela | 1.5 INPI Election directe
Propriété industrielle ta 1;siv:3ment Scrutin de liste
(INPD) public
Etablissement de la lg:lrecat]egr ' _
retraite additionnelle de | ., 0.7 *° ERAFP Election directe
la fonction publique ctablissement Scrutin sur sigle
(ERAFP) public
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2. MODE DE CONSTITUTION

Dans toutes les administrations de 1'Etat et dans tous les établissements publics de 'Etat ne
présentant pas un caractére industriel ou commercial, il est institué un ou plusieurs comités
techniques. Les représentants du personnel siégeant aux comités techniques sont élus au scrutin

de liste avec représentation proportionnelle.
Exception :

En application de I’article 14 du décret sur les comités techniques qui précise que par dérogation,
les CT peuvent étre, lorsque I’intérét du service le justifie, composés par addition des suffrages
obtenus pour la composition de comités techniques de périmétre plus restreint, le comité
technique de réseau (CTR) de }a DGFIP sera composé par addition des suffrages obtenus au
comité technique de service central de réseau, aux comités techniques de services déconcentrés et
aux comités techniques de service & compétence nationale de la DGFIP.

Pour I’élection sur liste, I’électeur vote avec un bulletin mentionnant le nom d’une ou plusieurs
organisations syndicales et une liste de noms.
Exception :

En application de I’article 14 du décret sur les comités techniques qui précise que par dérogation,
les CT peuvent étre élus au scrutin de sigle lorsque les effectifs au sein du ou des services pour
lesquels le CT est institué sont inférieurs ou égaux 4 100 agents, les CT suivants seront élus au

scrutin de sigle :
- le CT de la Direction des créances spéciales du Trésor (DGFIP) ;
- le CT de la DRFIP de Mayotte (DGFIP) ;
- le comité technique de 'EPA MASSE (DGDDJ) ;
- le comité technique de la direction régionale de Corse (INSEE) ;
- lesCT desIRA
- le CT de I’établissement de retraite additionnelle de la fonction publique (ERAFP).
Pour I’€lection sur sigie, 1’électeur vote avec un bulletin comprenant uniquement le nom d’une ou

plusieurs organisations syndicales. Les organisations syndicales désignent, 4 I’issue du scrutin,
leurs représentants, en fonction du nombre de siéges de titulaires et suppléants obtenus.

3. CORPS ELECTORAL

Le décret fixe le principe selon lequel chaque agent vote pour le CT du service, de la direction, du
ministére ot il exerce ses fonctions.
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Ainsi, outre les fonctionnaires (titulaires et stagiaires), font également partie du corps électoral les
contractuels (de droit public ou de droit privé) et les personnels 3 statut ouvrier.

Sont inclus dans le collége €électoral:

- LES FONCTIONNAIRES TITULAIRES

- en position d’activité ;

- en position de congé parental ;

- accueillis en détachement ;

- accueillis par voie de mise a disposition ;

- accueillis par voie d’affectation dans les conditions du décret n°2008-370 du 18 avril 2008
organisant les conditions d’exercice des fonctions, en position d’activité, dans les

administrations de I’Etat.

- LES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

- en position d’activité ;
- en congé parental.

NB : Les fonctionnaires stagiaires en cours de scolarité dans un établissement de formation ne
sont pas électeurs.

Les stagiaires pré-affectés lors de leur nomination, seront €lecteurs, alors méme qu’ils sont en
scolarité.

- LES AGENTS CONTRACTUELS

Les agents contractuels de droit public ou de droit privé exercant leurs fonctions ou en congé
rémunéré ou parental, qui bénéficient soit :

- d’un contrat 3 durée indéterminé ;
- d’un contrat d’une durée minimale de six mois depuis au moins deux mois ;
- d’un contrat reconduit successivement depuis au moins 6 mois.

- LES PERSONNELS A STATUT OUVRIER

- en service effectif ;

- en conge parental ;

- en congé rémunéré ;

- accueillis par voie de mise & disposition.

Exception : Les personnels & statut ouvrier effectuant le stage valant essai d’embauche ne sont
pas électeurs.
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Pour le Comité technigue ministériel, des aménagements au critére fonctionnel sont prévus :

- les agents affectés (y compris en PNA) ou mis 4 disposition dans un service placé sous I’autorité
d’un ministre autre que celui en charge de leur gestion sont électeurs au comité technique
ministériel du département ministériel assurant leur gestion individuelle ou de carriére ;

- les agents mis 4 disposition ou détachés auprés d’un Groupement d’Intérét Public (GIP) ou
d’une Autorité Publique Indépendante (API) sont électeurs au comité technique ministériel du
département ministériel assurant leur gestion ;

- lorsqu’un agent exerce ses fonctions dans un service sous autorité conjointe de plusieurs
ministres, il est électeur au comité technique ministériel du département ministériel en charge

de sa gestion.

4. COMPOSITION DU COMITE

4.1. REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le nombre de représentants du personne] titulaires est fixé a 15 pour le CTM et & 10 au maximum
pour les autres CT.

42. REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION

Chaque CT comprend :
- I"autorité auprés de laquelle le comité est placé (le président du CT) ;

- le responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines.

Par ailleurs, en fonction de I’ordre de jour, le président peut étre assisté, en tant que de besoin, par
le ou les collaborateurs de son choix exergant auprés de lui des fonctions de responsabilité et
particuliérement concernés par les questions ou projets de textes soumis a ’avis du comité. Lors
de ia réunion du CT, les représentants de I’administration ne participent pas au vote sur les points
inscrits 4 'ordre du jour.
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Fiche 2 - Les Commissions Administratives Paritaires

Textes de référence :
- Décret n°82-451 du 28 mai 1982 modifié par le décret n® 2011-183 du 15 février 2011

- Arrété du 3 juin 2014 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publigue de I’Etat

1. COMPOSITION DES CAP

Une CAP est créé pour chaque corps de fonctionnaires par arrété du ministre intéressé (article 2
du décret précité).

L’article 6 de ce décret prévoit que la représentation des personnels est modulée en fonction des
effectifs de fonctionnaires du grade considéré :

- 1 si¢ge de représentant titulaire et 1 siége de représentant suppléant jusqu’a 19 agents ;
- 2 siéges de représentants titulaires et 2 siéges de représentants suppléants de 20 a 999 agents ;

- 3 siéges de représentants titulaires et 3 sidges de représentants suppléants de 1 000 a 4 999

agents ;
- 4 sidges de représentants titulaires et 4 siéges de représentants suppléants & partir de 5 000

agents.

2. MODE DE CONSTITUTION

Les CAP sont élues au scrutin de liste.

Conformément a I’article 15 du décret n°82-451 modifié, chaque liste comprend autant de noms
qu’il y a de postes a pourvoir, titulaires et suppléants, pour un grade donné, sans qu’il soit fait

mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.

Un méme candidat ne peut pas étre présenté par plusieurs listes au titre d’une méme commission.

3. CORPS ELECTORAL

Sont électeurs au titre d’une CAP, les fonctionnaires titulaires en position d’activité appartenant
au corps ou & ’un des grades d’administration centrale relevant de cette CAP.

Sont inclus dans le collége électoral :

- Les fonctionnaires titulaires :
- en congé annuel ou en congé bonifié ;

- en congé de maladie et de longue maladie ;
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Fiche 3 - Les Commissions Consultatives Paritaires

Textes de référence :
Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les

administrations.

Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique de I’Etat.

Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions applicables aux agents non titulaires de
I’Etat.

Arrété du 19 juin 2002 portant institution de commissions consultatives paritaires au ministére de
I'"économie, des finances et de l'industrie.

Arrété du 3 juin 2014 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique de I’Etat (personnel Berkani).

1. MODE DE CONSTITUTION

Chaque liste comprend autant de noms qu’il y a de postes & pourvoir, titulaires et suppléants sans
qu’il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant,

Un méme candidat ne peut pas étre présenté par plusieurs listes au titre de la CCP.

2. CORPS ELECTORAL

Sont électeurs les agents contractuels qui bénéficient, 3 la date du scrutin, d’un contrat en cours
de validité, qui exercent leurs fonctions ou sont en congé rémunéré ou en congé parental.

Cela inclut les agents :
- en congé annuel ;

- en congé de maladie ordinaire ;

- en congé de longue maladie ou de grave maladie ;

- en congé de maternité, de paternité ou d’adoption ;

- en congé pour formation professionnelle ou syndicale ;

- en congé parental.

La qualité d’électeur s’apprécie au jour du scrutin.

NB : Dans le cadre de la loi Sauvadet, les agents contractuels titularisés dans leur nouveau corps
postérieurement 3 la date du scrutin resteront électeurs a leur CCP d’origine.
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- en congé de longue durée ;

- en congeé de maternité, de paternité ou en congé d’adoption ;
- en congé parental ;

- en congé pour formation professionnelle ou syndicale ;

- accomplissant un service & temps partiel ou en cessation progressive d’activité ;

- suspendus provisoirement de leurs fonctions (au titre de article 30 de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983) ;

- bénéficiaires d’une décharge de service pour ’exercice d’un mandat syndical ;

- en position de détachement (détachés dits « entrant » et « sortant »).

- Les fonctionnaires stagiaires d’origine interne.

En effet, ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps et relévent du collége
électoral de la CAP de ce corps.

En revanche, sont exclus du collége électoral :

- les fonctionnaires en position hors cadre ;
- les fonctionnaires en disponibilité.

NB : Dans le cadre de la loi Sauvadet, les agents contractuels titularisés dans leur nouveau corps
avant la date du scrutin seront électeurs & la CAP compétente.
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| Fiche 4 - Les listes électorales

L’administration dresse les listes électorales des agents qui remplissent les conditions pour étre
électeurs au 4 décembre 2014,

Chagque liste électorale est mise & jour jusqu’au mercredi 3 décembre 2014 (veille du scrutin).

1. AFFICHAGE DES LISTES ELECTORALES
L’affichage des listes électorales est obligatoire,

L’objectif de I’affichage est de permettre aux électeurs et aux candidats de contrler I’exactitude
des listes électorales.

Les listes des électeurs en CAP, CT et CCP seront affichées dans chaque bureau et section de
vote au moins un mois avant la date du scrutin, soit au plus tard le mardi 4 novembre 2014 (art.23

du décret 2011-183 du 15 février 2011).

2. RECLAMATIONS SUR LES LISTES ELECTORALES

Les électeurs peuvent vérifier les inscriptions, et, le cas échéant, présenter des demandes
d’inscription dans les 8 jours qui suivent I’affichage soit jusqu'au mercredi 12 novembre 2014
(art.19 du décret 2011-183 du I35 février 2011).

Dans ce méme dé¢lai et pendant 3 jours, & compter de son expiration, des réclamations peuvent

étre formulées: inexactitude des informations, inscription d'électeurs nouveaux, radiation
d'agents inscrits qui ne réunissent pas les conditions requises pour voter dans la section

considérée.

Les réclamations sont recevables jusqu’au lundi 17 novembre 2014 (art.19 du décret 2011-183 du
15 février 201 1) au plus tard.

L’administration statue sans délai par décision écrite et motivée sur les réclamations.
3. MISE A JOUR DES LISTES ELECTORALES

Les listes é€lectorales pourront étre ajustées pour tenir comptie des avancements et des
modifications intervenues jusqu’a la veille du scrutin dans la situation des intéressés.
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Fiche 5 - Le dép6t des candidatures

Les listes doivent étre déposées au moins six semaines avant la date fixée pour les élections soit
le jeudi 23 octobre 2014 au plus tard. L heure limite de dépét des candidatures est fixée a 15h

pour le scrutin du CTM.

1. CONDITIONS DE DEPOT DES LISTES

CAP : article 15 du décret n°82-451
CT : article 21 du décret n°2011-184

Chaque organisation syndicale ne peut déposer qu’une liste pour un méme scrutin. Chaque liste
doit indiquer le nom d’un délégué de liste, habilité & la représenter dans toutes les opérations
électorales. Le délégué peut ne pas étre lui-méme candidat, ni méme étre électeur au titre de la

commission. Un délégué suppléant peut étre désigné.

Chaque liste doit étre accompagnée d’une déclaration individuelle de candidature signée par
chacun des candidats.

Si aucune candidature n’est déposée, la procédure de tirage au sort prévue aux articles 33 du
décret CT n°2011-184 et 21 du décret CAP n°82-451 est mise en ceuvre.

Pour les élections aux CAP, chaque liste comprend autant de noms qu’il y a de postes 4 pourvoir,
titulaires ¢t suppléants.

S*agissant des élections aux CT, lors de son dépdt, une liste peut étre incomplete. Elle doit
comprendre un nombre de noms égal au moins aux deux tiers, et au plus an nombre de siéges de
représentants titulaires et de représentants suppléants & pourvoir, sans qu’il soit fait mention pour
chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.

Les représentants titulaires seront désignés selon I’ordre de présentation de la liste et il est ensuite
attribué a chaque liste un nombre de suppiéants désignés également selon I’ordre de présentation

de la liste.

En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms au moment de son dép6t. Ainsi, lorsque le
calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le résultat est arrondi 4 I'entier supérieur

pair.

Composition du CT Nombre minimum de noms nécessaire
(titulaires et suppléants)
4
6
8
10
12

OO 00| O | |
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14 10
16 12
18 12
20 14
22 16
24 16
26 18
28 20
30 20
2. LISTES COMMUNES

Textes de référence :

1. CAP : article 15 du décret n°82-451

2. CT : article 21 du décret n°2011-184

Les candidatures peuvent étre communes & plusieurs organisations syndicales, et dans ce cas, le
nom de chaque organisation syndicale doit étre clairement indiqué sur la déclaration de

candidature.

Par ailleurs, les organisations syndicales déposant une liste commune indiquent, lors du dépét, la
base sur laquelle sera calculée leur représentativité respective. Cette clé de répartition doit faire
I’objet d’un écrit cosigné.

A défaut de cette indication, la représentativité sera déterminée i part égale entre les
organisations syndicales concernées.

1l peut étre fait mention, en regard du nom de chaque candidat, du syndicat au titre duquel celui-ci
se présente.

3. CONTROLE DE CONFORMITE DU DEPOT

CAP : article 15 du décret n°82-451
CT : article 21 du décret n°2011-184

Un contrdle de conformité doit étre effectué par I’administration lors du dépét de chaque liste.

11 porte sur les points suivants :

- le respect de la date limite de dépbt des listes (au plus tard le 23 octobre & 15 heures) ;

- la présence des documents obligatoires (liste de candidats portant le nom du délégué de liste et
déclarations individuelles de candidatures diment signées). Ces déclarations peuvent étre
souscrites et signées avant cette date ;

31



- le nombre de candidats.

A Iissue de ce controle, un récépissé accusant réception du dépbt de liste et sanctionnant le
contrdle de la conformité est délivré au délégué de liste ou & son suppléant.

Dans I'hypothése ou les conditions ne sont pas respectées, la liste n'est pas considérée comme
déposée.

4. CONTROLE DE RECEVABILITE DES LISTES

Article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983
- CAP :articles 15 et 16 du décret n® 82-451
CT : articles 21, 23 et 24 du décret n°2011-184

1l convient de s’assurer que les organisations syndicales remplissent les critéres leur permettant
de se présenter a I'élection.

Peuvent se présenter aux élections professionnelles :

- les organisations syndicales qui, dans la Fonction publique de I’Etat, sont légalement constituées
depuis deux ans & compter de la date de dépdt de leurs statuts et satisfont aux critéres de respect

des valeurs républicaines et d’indépendance ;

- les organisations de fonctionnaires affiliées 4 une union de syndicats de fonctionnaires qui
remplissent les mémes conditions mentionnées ci-dessus.

Une organisation syndicale, créée par fusion de plusieurs organisations syndicales remplissant ces
deux conditions, est réputée les remplir également.

Les syndicats peuvent déposer des listes communes. Il s’agit d’une candidature présentée par au
moins deux syndicats affiliés ou non 4 une méme union.

Lorsque la candidature ne satisfait pas a ces critéres, I’ Administration adresse au délégué de Liste
au plus tard le lendemain du dépdt, soit le vendredi 24 octobre, une décision motivée déclarant

’irrecevabilité de la liste.

Les contestations sur la recevabilit¢é des listes déposées sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépdt des candidatures.
Le tribunal administratif statue dans les quinze jours qui suivent le dépdt de la requéte. L'appel
n'est pas suspensif.

Pour permettre I’exercice du droit de recours contre les décisions acceptant ou refusant la
recevabilité des listes, 1’Administration publiera, le 4 novembre, par voie d’affichage dans les
panneaux réservés 4 I"affichage des documents administratifs, la liste des organisations syndicales
candidates. Celle-ci sera également adressée a ’ensemble des organisations syndicales ayant

candidaté.
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Cette publicité n’implique pas une recommaissance par 1’administration de I’éligibilité des
candidats inscrits sur les listes.

Les organisations syndicales affiliées 4 une méme union de syndicats ne peuvent présenter des
listes concurrentes 4 une méme élection.

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées 4 une méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des listes concurrentes pour une méme élection, I’administration en
informe dans un délai de trois jours francs & compter de la date limite de dépdt des listes, les
délégués de chacune des listes concernées le lundi 27 octobre inclus au plus tard.

Ces derniers disposent alors d’un délai de trois jours francs pour procéder aux modifications ou
aux retraits des listes nécessaires le jeudi 30 octobre inclus au plus tard.

Si, aprés I’expiration de ce dernier délai, ces modifications ou retraits de liste ne sont pas
intervenus, I’administration informe dans un délai de trois jours francs I’union de syndicats dont
les listes se réclament le mardi 4 novembre inclus au plus tard.

Celle-ci dispose alors d’un délai de cing jours francs pour indiquer & I’administration, par lettre
recommandée avec avis de réception, la liste qui pourra se prévaloir de 1’appartenance a ’union
mercredi 12 novembre inclus au plus tard.

Si I'union de syndicats ne désigne pas une des listes en cause, les listes non désignées ne pourront
plus mentionner leur appartenance 4 1’union sur les bulletins de vote.

5. CONTROLE DE L’ELIGIBILITE DES CANDIDATS

- CAP : article 14 et 16 du décret n°82-451
- CT: article 20 et 22 du décret n°2011-184

@ Sont éligibles au titre d’un grade appartenant 4 une CAP déterminée, les agents titulaires
de ce grade remplissant les conditions requises pour étre inscrits sur la liste électorale de
cette commission.

Toutefois ne peuvent pas étre élus les agents :
- en congé de longue durée ;

- frappés d’une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et L. 6 du code électoral :

- frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions relevant du 3éme
groupe des sanctions énumérées par l'article 66 de la loi du 11 janvier 1984 (rétrogradation ou
exclusion temporaire de fonctions pour une durée de trois mois & deux ans), 4 moins qu'il
n'aient ét¢ amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié d'une décision acceptant leur demande tendant a
ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste 4 leur dossier.
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L’éligibilité (notamment la détention du grade dans lequel I’agent se porte candidat) pour les
CAP est appréciée au jour du scrutin.

@ Sont éligibles au titre d’un CT les agents remplissant les conditions requises pour étre
inserits sur la liste électorale de ce comité.

Toutefois ne peuvent pas étre élus les agents :

- en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie ;
- frappés d’une des incapacités énoncées aux articles L. 5 et L. 6 du code électoral ;

- frappés d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonctions de trois mois a deux
ans, a moins qu’ils n’aient été amnistiés ou qu’ils n’aient bénéficié d’une décision acceptant leur
demande tendant  ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste & leur dossier.

@ Le contrble de I’éligibilité des candidats.
Aucune modification de candidature ne peut étre opérée entre la date de dép6t des listes et la
proclamation des résultats de ['%lection.

De méme, aucun retrait de candidature ne peut étre opéré entre cette date et la proclamation des
résultats hormis le cas d’un fait indépendant de la volonté du candidat.

L’administration contréle, dans un délai de trois jours francs suivant la date limite de dép6t des
listes, 1'éligibilité des candidats, jusqu'au lundi 27 octobre. L.’ éligibilité pour les CAP, notamment
en ce qui concerne la détention du grade pour lequel I’agent est candidat, est appréciée au jour du

scrutin.

A loccasion de ce contrdle et si un ou plusieurs candidats sont reconnus inéligibles,
I’administration est tenue d'en informer sans délai le délégué de liste ou son suppléant. Celui-ci
dispose d'un délai de trois jours francs pour procéder aux rectifications nécessaires.

A défaut de rectification :

CAP : la liste sera considérée comme n'ayant présenté aucun candidat pour le ou les grade(s)
considéré(s).

CT : I’administration raye de la liste les candidats inéligibles. Cette liste ne peut participer aux
élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de comprendre un nombre de noms égal au
moins aux deux tiers des siéges de représentants titulaires et suppléants 4 pourvoir.

La liste pourra dés lors comporter un nombre impair de candidats.

6. AFFICHAGE DES LISTES DE CANDIDATS

CAP : article 16 du décret n°82-451
- CT: article 23 du décret n°2011-184

La publicité des listes de candidats pour les CT, les CAP et les CCP est assurée par voie
d’affichage dans les bureaux et sections de vote au plus tard le mardi 4 novembre.
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| Fiche 6 - L'organisation des scrutins

1. Horaires d’ouverture des bureaux de vote

Les horaires d’ouverture des bureaux de vote ont été fixés en concertation avec les fédérations
syndicales ministérielles de %h 4 16h.

2. CAP/CCP

BUREAUX DE VOTE (ARTICLE 18 DU DECRET CAP)

Un bureau de vote central est institué pour chacune des commissions 4 former. Il sera chargé de la
centralisation du dépouillement et de la proclamation des résultats.

Il peut étre créé, par arrété ministériel ou décision de 1’autorité auprés de laquelle est constituée la
commission administrative paritaire, des bureaux de vote spéciaux.

Pour I’accomplissement des opérations électorales, les électeurs peuvent étre répartis en sections
de vote. Celles-ci recueillent les votes, recensent les suffrages exprimés et les transmettent, sans
les dépouiller, au bureau de vote central ou au bureau de vote spécial lorsqu’il existe.

Le bureau de vote central et, le cas échéant, les bureaux de vote spéciaux comprennent un
président et un secrétaire désignés par le ministre intéressé, ainsi qu’un déiégué de chaque liste
présentée.

Le président et le secrétaire des sections de vote sont désignés par le chef de service auprés
duquel elles sont placees.

3. €T

BUREAUX DE VOTE (ARTICLE 26 DU DECRET CT)

Un bureau de vote central est institué pour chacun des comités 3 former. Il sera chargé de la
centralisation du dépouillement et de la proclamation des résultats.

Il peut étre créé, par arrété ministériel ou décision de Pautorité auprés de laquelle est constitué le
comité technique, des bureaux de vote spéciaux.

Pour I’accomplissement des opérations électorales, les €lecteurs peuvent étre répartis en sections
de vote. Celles-ci recueillent les votes, recensent les suffrages exprimés et les transmettent sans
les dépouiller au bureau de vote central ou au bureau de vote spécial lorsqu’il existe,

Le bureau de vote central et, le cas échéant, les bureaux de vote spéciaux comprennent un
président et un secrétaire désignés par 1’autorité auprés de laquelle est créé le comité technique,
ainsi qu’un délégué de chaque liste présentée.

35



Les présidents et les secrétaires des sections de vote sont désignés par le chef de service auprés
duquel elles sont placées

Pour le CTM

Les directions et services suivants assurent [’organisation de I’élection au comité technique
ministériel pour les électeurs en fonction dans leur direction ou service respectifs : DGFIP,
DGDDI, INSEE, DGCCRF, SCL, DGAFP et Administration centraie.

Pour 1’élection des représentants du personnel au comité technique ministériel unique, il peut étre
institué auprés de ces directions ou services un bureau de vote centralisateur. Ce bureau de vote
est alors spécifiquement chargé de la centralisation des opérations de dépouillement des bureaux
de vote spéciaux relevant de la structure auprés de laquelle est institué le bureau de vote
centralisateur et assure la transmission des résultats de 1’ensemble des services de ladite structure

au bureau de vote central.
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| Fiche 7 - Le matériel de vote ]

Pour I’ensemble des scrutins, 1’administration prend en charge I’achat des enveloppes et
I'impression des bulletins de vote et des professions de foi des organisations syndicales, dans des
conditions arrétées en concertation avec ces derniéres. Elle prend également en charge dans les
conditions arrétées en concertation directionnelle ’acheminement du matériel de vote aux

€lecteurs.

L’ordre de classement du matériel de vote des scrutins est déterminé par direction selon I’ordre
issu d’un tirage au sort effectué en présence des organisations syndicales candidates.

1, LES ENVELOPPES

- enveloppe n° 1 : petite enveloppe de vote vierge, dans laquelle est inséré le builetin de vote,
remise & chaque électeur et disponible sur les sites de vote le jour du scrutin ;

- enveloppe n° 2 : enveloppe de vote par correspondance pré imprimée. Cette enveloppe doit étre
complétée par I’agent (nom de famille, prénom, grade ou fonction exercée, affectation, signature
obligatoire) ;

- enveloppe n° 3: enveloppe T prépayée ou pré affranchie pour I’envoi du vote par
correspondance.

2. LES BULLETINS DE VOTE

Les bulletins de vote seront imprimés pour les CAP, CCP et les CT au format A5 en noir et blanc.
Il est possible d’insérer un logo noir et blanc normé (2 cm de hauteur).

3. LES PROFESSIONS DE FOI

L’administration prend en charge, conformément au cadrage ministériel Pimpression et I’envoi
des professions de foi en noir et blanc, format A4, recto-verso, sur papier 80g.

Les organisations syndicales sont invitées A transmettre les maquettes des professions de foi pour
le scrutin du CTM au bureau du dialogue social du Secrétariat général au plus tard le 17 octobre
2014, afin que le Bon A Tirer (BAT) soit délivré par les fédérations au plus tard le
8 octobre.
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Fiche 8 - Les modalités de vote

Deux modalités de vote sont prévues :

- le vote direct a I’urne ;
- le vote par correspondance.

Les électeurs devront recevoir le matériel de vote par correspondance au plus tard quinze jours
avant la date du scrutin soit le jeudi 20 novembre.

Il peut étre recourn au « vote groupé» dans des conditions fixées par voie de circulaire
directionnelle sur les sites qui comportent un nombre restreint d’agents.

1. LE VOTE A L'URNE

En principe, tous les agents exergant leurs fonctions sur le site de la section de vote doivent se
présenter devant cette section pour déposer eux-mémes leur bulletin dans I'urne.

Les votes sont recueillis dans une urne distincte pour chaque scrutin.

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe.

Lorsqu'il se présente devant la section de vote, 1’électeur doit justifier de son identité (carte
professionnelle avec photo, carte nationale d’identité, passeport...).

11 dépose l'enveloppe n°l contenant son vote dans l'urne correspondant a la liste électorale sur
laquelle il est inscrit et il émarge la liste électorale.

2. LE VOTE PAR CORRESPONDANCE

Texte de référence :

Arrété du 29 juillet 2011 fixant les modalités de vote par correspondance en vue de 1’élection des
représentants du personnel aux commissions administratives paritaires, aux commissions
consultatives paritaires et aux comités techniques du ministére de 1’économie, des finances et de
I’industrie, du ministére du budget, des comptes publics et de la réforme de 1’Etat et du ministére
de la fonction publique.

Le vote par correspondance concernera notamment les agents n’exercant pas leurs fonctions au
siége d’un bureau ou d’une section de vote, en congé maladie, longue maladie ou longue durée,
en position d’absence réguli¢rement autorisée, ceux qui sont empéchés pour raison de service, de

se rendre 2 la section de vote le jour du scrutin.

Les personnels autorisés a voter par correspondance ont néanmoins la possibilité de voter
directement a la section de vote a laquelle ils sont rattachés. Dans ce cas, le vote direct prévaut
lorsque I’électeur utilise les deux procédures.
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Fiche 9 - Les opérations électorales

1. CLOTURE DU SCRUTIN

L’heure de cléture des bureaux ou sections de vote a été fixée, le 4 décembre 2014 4 16h00. Un
bureau de vote pourra cléturer par anticipation dés lors que tous les électeurs inscrits auront voté,

2. RECENSEMENT ET DEPOUILLEMENT DES VOTES

Des la cléture du scrutin, pour chaque scrutin, il est procédé au recensement des votes et & la
reédaction du procés-verbal. Il appartiendra & chaque section de vote de transmettre au bureau de
vote dont elle dépend la liste d’émargement et le contenu de 1°urne, sous pli cacheté et revétu de
la signature des membres de la section de vote. Ce pli portera l'indication du scrutin concerné
(identification du CT, de la CAP ou de la CCP) et de la section de vote qui a regu les suffrages.
Le premier exemplaire du procés-verbal sera placé dans 1'enveloppe contenant les suffrages et le
second agrafé a l'extérieur de celle-ci.

Le dépouillement du scrutin est opéré dans un délai qui ne peut étre supérieur, sauf circonstances
particulicres, a trois jours ouvrables 4 compter de la date du scrutin.

Le bureau de vote central vérifie que le nombre des enveloppes contenant les bulletins de vote
correspond bien au nombre de votants ayant émargé la liste électorale ou ayant voté par
correspondance.

Les scrutateurs participent aux opérations de dépouillement. Ils sont désignés par le président du
bureau de vote et les délégués de liste parmi les électeurs du bureau concerné.

Les bulletins sont extraits des enveloppes en s’assurant qu’il n’y a qu’un bulletin par enveloppe.
Si plusieurs bulletins identiques sont insérés dans la méme enveloppe, il n’est tenu compte que
d’un seul.

Sont déclarés comme étant non valablement exprimés, les votes présentant les caractéristiques

suivantes :
les bulletins blancs ;

- les bulletins trouvés dans ’urne sans enveloppe ;
les bulletins non-conformes au modéle type ;
les bulletins raturés, déchirés ou portant des signes de reconnaissance ;
les bulletins multiples contenus dans la méme enveloppe et désignant des organisations

syndicales différentes.

Ces bulletins non valablement exprimés sont annexés au procés-verbal et pris en compte sous la
mibrique « bulleting nuls ».
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3. REPARTITION DES SIEGES

- CAP: article 21 du décret n°82-451
- CT: article 28 du décret n°2011-184

Titulaires

Le calcul de la répartition des siéges s’effectue suivant la régle de la représentation
proportionnelle avec répartition des restes a la plus forte moyenne selon les modalités suivantes :

1. calcul du guotient électoral (nombre de suffrages valablement exprimés/nombre de
représentants titulaires & élire)

2. répartition des siéges suivant le quotient électoral (nombre de suffrages obtenus par
I’ organisation syndicale/quotient électoral) (arrondi 4 I’entier immédiatement inférieur)

3. si nécessaire, répartition du reste 34 la plus forte movenne (nombre de suffrages

obtenus par I’organisation syndicale/nombre de sidges déja obtenus +1)
Cette étape est reproduite autant de fois que nécessaire pour attribuer ’ensemble des siéges.
En cas d’égalité de moyenne pour le dernier siége, attribution a I’organisation syndicale ayant le

plus grand nombre de suffrages. En cas d’égalité du nombre de suffrages, attribution aprés tirage
au sort, réalisé en présence d’un ou plusieurs représentants d’organisations syndicales.

Suppléants

Le nombre de siéges de suppléants attribués 4 chaque organisation syndicale est égal au nombre
de titulaires obtenus.

4. CTM : COLLECTE DES RESULTATS - AGREGATION GENERALE
Le bureau DRH-DS du secrétariat général est chargé de la mise en place du dispositif de

communication des résultats du CTM. A cet effet, it centralise ’ensemble des données chiffrées
en provenance des directions,

Meéthodologie

Le bureau DRH-DS du secrétariat général transmet & chacune des directions ou services en
charge de I’organisation de I’élection du comité technique ministériel un tableau des résultats.

Ce document sera 'unique moyen de communication des données chiffrées entre les directions
ou services et le bureau DRH-DS.
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5. CTM : CALENDRIER DES REMONTEES ’INFORMATION

Les directions ou services actualiseront au fil de ]’eau les résultats et enverront par messagerie le
tableau des résultats suivant le calendrier suivant :

- le jeudi 4 décembre 2014 4 18h00 : une premiére estimation du taux de participation au
CTM ;

- le vendredi 5 décembre 2014: le taux de participation consolidé et les premiers
résultats pour le CTM;

- le lundi 8 décembre 2014 : les résultats consolidés pour le CTM.

6. PROCL.AMATION DES RESULTATS

Pour chaque scrutin, le bureau de vote central procédera & la proclamation des résultats et se
prononcera sur toute difficulté touchant aux opérations électorales.

Le bureau DRH-DS communiquera I’ensemble des résultats aux fédérations ministérielies.
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ANNEXE : Comité techniques de service déconcentré de la DGFIP

DIRECTIONS e asaes
Direction Départementale des Finances Publiques de I'AIN 8
Direction Départementale des Finances Publiques de I'AISNE 8
Direction Départementale des Finances Publiques de I'ALLIER 7
Direction Départementale des Finances Publiques des ALPES DE HAUTE- 6
PROVENCE
Direction Départementale des Finances Publiques des HAUTES-ALPES 6
Direction Départementaie des Finances Publiques des ALPES-MARITIMES 10
Direction Départementale des Finances Publiques de 'ARDECHE 7
Direction Départementale des Finances Publiqﬁes des ARDENNES 7
Direction Départementale des Finances Publiques de 'ARIEGE 6
Direction Départementale des Finances Publiques de 'AUBE 7 N
Direction Départementale des Finances Publiques de 'AUDE 7
Direction Départementale des Finances Publiques de 'AVEYRON 7
Direction Régionale des Finances Publiques des BOUCHES-DU-RHONE 10
Direction Régionale des Finances Publiques du CALVADOS 10
Direction Departementale des Finances Publiques du CANTAL 6
Direction Départementale des Finances Publiques de la CHARENTE 7
Direction Départementale des Finances Publiques de la CHARENTE- 10
MARITIME
Direction Départementale des Finances Publiques du CHER 7
Direction Départementale des Finances Publiques de la CORREZE 7
Direction Régionale des Finances Publiques de la COTE D'OR 9
Direction Départementale des Finances Publiques des COTES-D'ARMOR 9
Direction Départementale des Finances Publiques de la CREUSE 6
Direction Départementale des Finances Publiques de la DORDOGNE 8
Direction Régionale des Finances Publiques du DOUBS 9
Direction Départementale des Finances Publigues de la DROME 8
Direction Départementale des Finances Publiques de 'EURE 8




Nombre de siéges

MOSELLE

DI CTIONS de titulaires
Direction Départementale des Finances Publiques ' EURE-ET-LOIR 8
Direction Départementale des Finances Publiques du FINISTERE 10
Direction Régionale des Finances Publiques de CORSE-DU-SUD 6
Direction Départementale des Finances Publiques de HAUTE-CORSE 6
Direction Départementale des Finances Publiques du GARD 9
Direction Régionale des Finances Publiques de la HAUTE-GARONNE 10
Direction Départementale des Finances Publiques du GERS 6
Direction .Régionale des Finar:es Publiques de la GIRONDE 10
Direction Régionale des Finances Publiques de 'HERAULT 10
Direction Régionale des Finances Publiques d'ILLE-ET-VILAINE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de I'NDRE 7
Direction Départementale des Finances Publiques d'INDRE-ET-LOIRE 9
Direction Départementale des Finances Publiques de I'SERE 10
Direction Départementale de; Finances Publiques du JURA 7
Direction Départementale des Finances Publiques des LANDES 8
Direction Départementale des Finances Publiques de LOIR-ET-CHER 7
Direction Départementale des Finances Publiques de la LOIRE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de la HAUTE-LOIRE 6
Direction Régionale des Finances Publiques de LOIRE-ATLANTIQUE 10
Direction Régionale des Finances Publiques du LOIRET 9
Direction Départementale des Finances Publiques du LOT ¢]
Direction Départementale des Finances Publiques de LOT-ET-GARCNNE 7
Direction Départementale des Finances Publiques de la LOZERE 6
Direction Départementale des Finances Publiques de MAINE-ET-LOIRE 9
Direction Départementale des Finances Publiques de la MANCHE 8
Direction Régionale des Finances Publiques de la MARNE 9
Direction Départementale des Finances Publiques de la HAUTE-MARNE 6
Direction Départementale des Finances Publiques de ila MAYENNE 7
Direction Départementale des Finances Publiques de MEURTHE-ET- 10




Nombre de siéges

Direction Départementale des Finances Publiques du VAR

DIRECTIONS de titulalres
Direction Départementale des Finances Publiques de la MEUSE 6
Direction Départementale des Finances Publiques du MORBIHAN 10
Direction Régionale des Finances Publiques de la MOSELLE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de la NIEVRE 7
Direction Régionale des Finances Publiques du NORD 10
Direction Départementale des Finances Publiques de I'OISE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de I' ORNE 7
Direction Départementale des Finances Publiques du PAS-DE-CALAIS 10
Direction Régionale des Finances Publigues du PUY-DE-DOME 10
Direction Départementale des Finances Publiques des PYRENEES- 0
ATLANTIQUES
Direction Départementale des Finances Publiques des HAUTES-PYRENEES 7
Direction Départementale des Finances Publiques des PYRENEES- 8
ORIENTALES
Direction Régionale des Finances Publiques du BAS-RHIN 10
Direction Départementale des Finances Publiques du HAUT-;N 10
Direction Régionale des Finances Publiques du RHONE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de la HAUTE-SAONE 6
Direction Départementale des Finances Publiques de SAONE-ET-LOIRE 9
Direction Départementale des Finances Publiques de la SARTHE 8
Direction Départementale des Finances Publiques de SAVOIE 9
Direction Départementale des F_inances Publiques de la HAUTE-SAVOIE 10
Direction Régionale des Finances Publiques de PARIS 10
Direction Régionale des Finances Publiques de SEINE-MARITIME 10
Direction Départementale des Finances Publiques de SEINE-ET-MARNE 10
Direction Départementale des Finances Publiques des YVELINES 10
Direction Départementale des Finances Publiques des DEUX-SEVRES 7
Direction Régionale des Finances Publiques de la SOMME 9
Direction Départementale des Finances Publiques du TARN 7
Direction Départementale des Finances Publiques de TARN-ET-GARONNE 6
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Nombre de siéges

BIRECTIONS de titulaires

Direction Départementale des Finances Publiques du VAUCLUSE 9
Direction Départementale des Finances Publiques de la VENDEE 9
Direction Régionale des Finances Publiques de la VIENNE 8
Direction Régionale des Finances Publiques de la HAUTE-VIENNE 8
Direction Départementaie des Finances Publiques des VOSGES 8
Direction Départementale des Finances Publiques de I'YONNE 7
Direction Départementale des Finances Publiques du TERRITOIRE-DE- 6
BELFORT

Direction Départementale des Finances Publiques de I'ESSONNE 10
Direction Départementale des Finances Publiques des HAUTS-DE-SEINE 10
Direction Départementale des Finances Publiques de SEINE-SAINT-DENIS 10
Direction Départementale des Finances Publigues du VAL-DE-MARNE 10
Direction Départementale des Finances Publiques du VAL-D'OISE 10
Direction Régionale des Finances Publiques de GUADELOUPE 8
Direction Régionale des Finances Publiques de MARTINIQUE 8
Direction Régionale des Finances Publigues de GUYANE 6
Direction Régionale des Finances:ubliques de LA REUNION 9
Direction Régionale des Finances Publiques de MAYOTTE 5
Direction des Finances Publiques DE POLYNESIE FRANCAISE 5
Direction des Finances publiques de NOUVELLE CALEDONIE 5
Service de la Documentation Nationale du Cadastre 5
Direction des Vérifications Nationales et Internationales 7
Direction Nationale d‘Interventio;Domaniales 6
Direction Nationale de Vérifications de Situations Fiscales 6
Direction Nationaie d'Enquétes Fiscales 7
Direction des Grandes Entreprises 6
Direction Impbts Service 5
Ecole Nationale des Finances Publiques 8
Direction des Créances Spéciales du Trésc: 4
Service des Retraites de I'Etat 7




" DIRECTIONS

Nombre de siéges

de titulaires

Dire_ction spécial_isée des finances publiques pour I'Assistance Publigue, 6
Hdpitaux de Paris
Direction spécialisé des finances publiques pour I'Etranger 6
Direction des Résidents & I'Etranger st des Services Généraux 8
Services centraux (y compris Wallis et Futuna, Saint Pierre et Miquelon) 10
Direction de contrdle fiscal lle-de-France Est 6
Direction de contrdle fiscal lle-de-France Quest 6
Direction de contréle fiscal Sud-Est 6
Direction de contréle fiscal Sud Pyrénées 5
Direction de contréle fiscal Sud-Ouest 6
Direction de contrdle fiscal Ouest 6
Direction de contrdle fiscal Centre 5
Dirgction de contréle fiscal Est. 6
Direction de contrdle fiscal Nord 6
Direction de contrdle fiscal Rhéne-Alpes-Bourgogne 6
Direction des Services Informatiques Paris-Normandie 7
Direction des Services Informatiques Paris-Champagne 8
Direction des Services Informatiques Pays du Centre 6
Direction des Services informatiques Est 6
Direction des Services Informatiques Nord 6
Direction des Services informatiques Ouest 7
Direction des Services Informatiques Rhéne-Alpes-Est-Bourgogne 6
Direction des Services Infoﬁatiques Sud-Est 6
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