
 

 
 
 
 
Défendre et conseiller tous les agents sans clientélisme ni passe-droit, informer, travailler en intersyndicale à 
chaque fois que cela est possible. Voilà quelques principes forts de notre conception du syndicalisme. 
Mais n’oublions pas le principal : le Comité Technique de la DR sera utile grâce à vot re indispensable 
mobilisation permettant de faire vraiment faire ava ncer les dossiers ! 
 
Les comités techniques des services déconcentrés (CTSD) traiteront certains sujets : les conditions de 
travail et l’organisation locale du travail, l’hygiène et la sécurité, la mobilité, les règlements intérieurs... 
A contrario ils ne traiteront pas de sujets tels que l’évolution du point d’indice, les grilles salariales. 
Voici les revendications pour lesquelles nous nous engageons à intervenir auprès de la direction et rendre 
compte auprès de vous de ses réponses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pour le bien-être au travail de chacune et chacun, 

consolidons et développons les droits et garanties collectifs 

Votez pour la liste CGT  

Santé et sécurité au travail - Conditions de travail  : 
 
Nous voulons : 
 

� Une organisation du travail visant à éliminer les risques psychosociaux. Ceci passe par une analyse des 
risques en préalable à tout changement significatif dans l’organisation du travail ; 

� Une meilleure prise en compte des difficultés spécifiques au travail d’enquêteur; 
� L’intégration des travailleurs en situation de handicap au lieu de travail ; 
� La suppression des discriminations à chaque étape de la vie au travail (recrutement, carrière, formation, 

concours, mobilité, …) ; 
� L’accès aux registres « Hygiène et Sécurité » et « spécial et droit de retrait », pour les agents des 

bureaux comme pour les enquêteurs, doit être aisé et sans pression hiérarchique pour le remplissage. 

Mobilité, parcours professionnels et formation  : 
 
Nous voulons : 
 

� des parcours professionnels diversifiés et valorisant pour 
les agents ; 

� de la transparence totale sur le processus de mobilité et 
l’égalité des chances pour chaque agent ; 

� le maintien de réels moyens pour une formation de qualité 
de tous les agents y compris les enquêteurs. 

Effectifs, travaux et missions  : 
 
Révision générale des politiques publiques, Moyen Terme au rabais, baisse des budgets, notre établissement 
subit de plein fouet les conséquences de ces politiques de régression des services publics, en plus de la 
délocalisation. 
 
Nous voulons : 
 
� Des moyens humains et budgétaires à la hauteur des missions et l’arrêt des suppressions de postes ; 
� L’égalité de traitement entre les établissements régionaux avec le maintien et le développement de 

travaux diversifiés dans toutes les directions régionales : production, administration, information, études 
et diffusion; 

� L’arrêt des externalisations coûteuses et inutiles alors que les ressources existent au sein de l’Insee ; 
� Une réelle information statistique régionale pour tous : production de données localisées, études 

répondant aux besoins d’une demande sociale large, accès et diffusion au grand public de ces travaux. 

Élections au comité technique de la direction régio nale d’Alsace -  4 décembre 2014

Les candidat -e-s : 
 

1 - Claire Glénat (Sed) 
2 - Geneviève Frey (Sed) 
3 - Sylvain Moreau (Sed) 
4 - Christiane Beck-Amet (Ses) 
5 - Dominique Callewaert (Sed) 
6 - Stéphanie Lindenmann (Sed) 
7 - Sylvie Lucchetta (Ses) 
8  -Bernadette Wiss (Ses) 


