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Pourquoi voter pour les candidats de la liste CGT ?  

Lors de ces élections professionnelles vous allez élire directement vos représentant-es. 

-  au Comité Technique Ministériel.  

-  au Comité Technique de Réseau. 

-  au Comité Technique de Service Déconcentré. 

- à la Commission Administrative Paritaire ou Commission Consultative Paritaire du 

corps ou de la catégorie d’appartenance. 

 

Les résultats issus de vos choix dans les urnes vont définir pour les quatre prochaines 

années la représentativité des différents syndicats de l’Insee à tous les niveaux, 

notamment dans les instances qui traitent des conditions de travail. 

La représentativité est un paramètre essentiel car elle définit le poids de chaque syndicat 

dans les négociations à venir. 

Donner du poids à la CGT au niveau local, c’est aussi renforcer son influence au niveau 

national et ainsi lui permettre de mieux défendre vos intérêts  et vos revendications. 

 

Depuis 2011, nos élu-es et représentant-es syndicau x se sont investi-es pour 

maintenir un dialogue social à la hauteur de vos as pirations au sein d’un institut 

en pleine mutation . Ils ont représenté tous les corps de métier de notre institut sans 

exception aucune. 

Pour le mandat qui vient nous continuerons le travail entrepris depuis 3 ans. En effet 

beaucoup de choses restent encore à réaliser.  

Dans les Comités Hygiène Sécurité et Conditions de Travail, nous resterons vigilants de 

façon à maintenir et améliorer les conditions de travail de tous les agents, que ce soit 

dans les bureaux ou sur le terrain. Pour ce faire, il faut dans certains cas créer une 

véritable synergie entre les différentes instances représentatives et les CHSCT. 

 



 
 
 

Voici nos engagements pour ce nouveau mandat : 

� Une information régulière par voie d’affichage et ( ou) par mail à tous les 

agents.  

� La mise en place d’heures mensuelles d’informations  (HMI)  lorsque celles-

ci s’avèrent indispensables pour dialoguer avec tou s les agents de la 

direction régionale . Ces HMI (ou AG) doivent permettre de donner la parole à 

tous et toutes, afin que chacune et chacun puisse donner son avis et construire les 

revendications que vos élu-es porteront face à la direction. 

� La lutte pour le maintien de la diversité des trava ux dans notre DR.  

� Une stratégie de discussion efficace, ambitieuse et  engagée face à la 

direction.  

 

Les listes des candidats CGT ont le mérite d’être c onstituées de nouvelles recrues 

et d’élu-es plus expérimenté-es issu-es de différen ts corps de métier de l’Insee qui 

sont motivé-es pour travailler ensemble afin de vous représenter au mieux dans toutes 

les instances représentatives de l’Insee lors du dialogue social. 

 

Prenez votre destin en main ! En nous accordant vot re confiance vous préparez 

votre avenir et agissez dans l’intérêt de toutes et  tous. 

 

Je  vote 

 

 
 
 
 
 


