n le sait, 4 défaut de I'enfer, c'est
I'Histoire quien témoigne:les meil-
leuresintentionsont de pires effets!
Ledébat surla «diversité dansl'en-
treprise» touche un point qui donne l'oc-
casion d’une vigilance a rebrousse-poil.
Uneintention généreuse masque un pro-
bléme, philosophique etjuridique, fonda-
mental. Unancien ethonorable ministre
de gauche, Roger Fauroux, etunsympa-
thique ministre du gouvernementVille-
pin, Azouz Begag, se rejoignent dans un
beauconsensus nonseulementpour pro-
mouvoir ladiversité ethnique et culturel-
le en France —uneactiond'utilité publique
dans notre pays qui transpire souventle
replietlaxénophobie—mais pourbriserce
quiest présenté comme un «tabou» sta-
tistique et diriger laFrance dans uneen-
treprise de dénombrement ethnico-ra-
cial, dont on ne voit pas bienles contours
précis mais dont on peut mesurer les
grands dangers.
Bienstr, lefléaudeladiscriminationacti-
ve, directe ouindirecte, affichée ousou-
terraine, est a combattre avecvolontaris-
me, avec de nouvelles armes, quitte a
secouerl'édifice. L/idéologie républicaine,
quine congoit quun seul type de citoyen,
est parfoisinaudible dans les zones dere-
légationsociale (les quartiers ditsendiffi-
culté) oudansles catégories quantitative-
ment les plus discriminées (Africains,
Maghrébins, Antillais...). Cest pourquoiil
faut sans aucun doute redoubler defforts
pourrenforcer les pédagogies publiques
del'égalité,qui doivent passer par lescir-
cuits faits pour cela, comme 'Education

nationale oules mairies, maisaussiparles

institutions qui portent une communica-
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tionsociale intense, l'entreprise ayantun
rélemajeurajouer.

Mais doit-oh pourautant constituer des
catégoriesstatistiquesethniquementdis-
criminantes pour mieux lutter contre la
discriminationraciale? Dans l'entreprise
commedanslesassociations, lesquartiers
oulafonction publique, va-t-onclasserles
personnes en fonctionde criteres (Noirs,

. Blancs, Arabes, autres...) aussi subjectifs

que choquants, aussi contestables qu'ar-
bitraires? Car comment établir précisé-
ment -scientifiquement-lanotiondera-
ce, etest-elleobjectivement définissable?
On peut en douter.. On peut méme
craindre que les citoyens frangais, de
longue oude fraiche date,commelesres-
sortissants étrangers vivant en France

Ce serait un cadeau aux extrémismes

de tous poils qui font de la catégorisation
ethnico-cuturelle un fonds de commerce
trés prospére en France.

soientdésormaisamenésas’identifieren
fonction d'une apparence, d'une couleur
de peau,dunphénotypeoudunfacies. Sa-
chantquechacundentrenousrelevedun
grand métissage, biologique et culturel,
heureusementsingulier etinclassable.

Y compris fondée sur de sérieux objectifs
statistiques, la distinction ethnique est
philosophiquement, juridiquement et
techniquementirrecevable.Sielleestle
fruitdeladéclarationvolontaire del'inté-
ressé, elle seraitinégalitaire,enplusd'étre
source de confusions, voire de conflits.
Forcément contestables, les catégories
ethniques seraient prement contestées.
Sans parler du cadeau offert aux extré-

tention au dénombrement ethnique

mismes de tout poil, qui font de la catégo-
risation ethnico-culturello-religieuse un
fonds de commerce trés prospere en
France: lepénisme et islamisme, méme
combat! Renvoyerles individus Aune ap-
partenanceraciale constituerait, en fait,
unretour Aun archaisme social, donton
ne peutmesurer tousles effets pervers.
Cequipeut étre opérant aux Etats-Unis,
pays historiquement constitué par 'ap-
portde diverses «communautés», nel'est
pas en France, pays porté par 'idéal répu-
blicain qui, depuisla Révolution et malgré
tous les assauts de'Histoire, sauftriste ex-
ception del'Occupation, asuendiguerles
particularismes ethniques, réels ou fan-
tasmeés. D'ailleurs, les Etats-Unis, depuis
denombreuses années, reviennent large-
ment sur leurs épisodes de discrimina-
tions positives, notamment parce queles
catégories fixées ont été contestées parles
minorités elles-mémes, devantles tribu-
naux chargés de départager dansladou-
leurlesbénéfices octroyésatel outel re-
présentant de minorités.

Clest pourquoilabienveillance proclamée
peut étre mauvaise conseillere. Cest pour-
quoi,quandle ministre Azouz Begagaffir-
me dansle Monde qu'«il faut inoculer dans
le corps social le virus de lorigine pour se
débarrasser delaquestionde l'originedans
le corps social», il faut lui dire, en toute
amitié: attention danger! La sociologie
n'est pas lamédecine. Ensuite, n'est pas
Pasteurquiveut. Enfin, mieuxvautsepré-
munirde quelques apprentis sorciersqui,
isolés dans leur laboratoire de sciences
humaines, peuvent nous trouver les re-

' cettes dunevraie dislocation sociale.

Unequestionrestenéanmoins poséeetel-

len‘apasderéponse facile: commentme-
surer les progres (oulesretards) deladi-
versité, principe heureusement mieux
proclaméenFrance?Silonveut promou-
voirladiversité,il faut trouverdes instru-
ments de mesure permettant des compa-
raisons judicieuses pour certifier les
progres ou les retards dans les luttes
contrelesdiscriminations.

Sans contredire notre Constitution et
notre édifice juridique, qui exclut «foute
distinction de race oudereligion», il estun
critére, objectifcelui-1a, utilisé parlesins-
tituts de recherches et les institutions:
cest celui du pays (oudelarégion) dulieu
de naissance (de soi-méme, de ses parents
ougrands-parents). Mémes'iln'est quun
indicateur imparfait d'appartenance eth-
nique ou culturelle, ce critére géogra-
phique,doncincontestable, figurantdans
tousles états civils, peut donner des indi-
cations, une tendance, par exemple en
matiére de recrutement dans les entre-
prises. Leslieux de naissance peuvent étre
regroupés par région (Maghreb, Afrique
subsaharienne, Asie, Caraibes...), éven-
tuellement corrélés a ceux des parents et
grands-parents, ilsoffrentunebase statis-
tique pouvant représenter, avec d’autres
criteres territoriaux (commele quartier
d’habitation), lefficacité ounondelapro-
motiondeladiversité. Unsérieuxprogres
seraitaccompli pour renforcer 'approche
quantitativiste du probleme. Des chiffres
peuventétre régulierement fournis. Sans
mettreamalle principe d'égalité qu'il faut
fermement défendre contre toutes les
tentations, petitesou grandes,innocentes
oupas,du grand rangement ethnique ou
religieux. e




