SYNDICATS NATIONAUX de I'INSEE
CGT, CEDT, et SUD

La nouvelle carriere des controleurs de I'lnsee

Le décret modifiant le statut particulier des contr oleurs de I'lnsee entrera en vigueur au 1 * janvier 2011 .
Cette fiche détaille les modalités de la nouvelle carriéere (grilles indiciaires, modalités de recrutement et de

passages de grades) qui s’appliqueront a 'ensemble des actuels et futurs contréleurs a compter de cette date.

A - Grilles indiciaires

eme eme

Echelons de l'ancienne 2 classe Echelons de la nouvelle 2 classe
Echelon Durée moyenne Indice majoré Echelon Durée moyenne Indice majoré
1% 1an 297 1% 1an 310
o8me 1 an 6 mois 303 20me 2 ans 316
3eme 1 an 6 mois 319 3eme 2 ans 325
4°me 1 an 6 mois 325 4°me 2 ans 334
eme 1 an 6 mois 339 5eme 3 ans 345
6o 2 ans 352 6" 3 ans 358
7°me 3 ans 362 7°me 3 ans 371
gome 3 ans 370 geme 3 ans 384
g°me 3ans 384 geme 3ans 400
10°me 3ans 395 10°me 3ans 420
11°%me 3ans 418 11°me 4 ans 443
10°me 4 ans 439 12°m 4 ans 466
13°%me - 463 13°me - 486

Echelons de l'ancienne 1 " classe Echelons de la nouvelle 1 classe
Echelon Durée moyenne Indice majoré Echelon Durée moyenne Indice majoré
1 1 an 6 mois 362 1* 1an 320
2°me 2 ans 370 2°me 2 ans 327
3eme 2 ans 384 3eme 2 ans 337
4°%me 2 ans 6 mois 405 4°me 2 ans 348
eme 3ans 420 5eme 3ans 361
gome 3ans 443 6o 3 ans 375
7°me 4 ans 465 7°me 3 ans 390
geme - 489 geme 3ans 405

geme 3 ans 425
10°me 3 ans 445
11°me 4 ans 468
12°me 4 ans 491
13°me - 515
Echelons de I'ancien principal Echelons du nouveau principal
Echelon Durée moyenne Indice majoré Echelon Durée moyenne Indice majoré
1 2 ans 377 1* 1an 365
28me 2 ans 6 mois 397 2°me 2 ans 380
3°me 2 ans 6 mois 421 3°me 2 ans 395
4°%me 3ans 445 4°me 2 ans 410
eme 3 ans 467 5eme 2 ans 428
6°me 4 ans 490 6" 2 ans 449
7°me - 514 7°me 3 ans 471
geme 3 ans 494
g°me 3 ans 519
10°™ * 3 ans 535 puis 540
11°%me 551 puis 562

(*) Les indices des nouveaux 10°™ et 11°™ échelons seront revalorisés au 1% janvier 2012.
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B — Modalités de recrutement (entrées dans le corps )

A l'lnsee, le nouveau statut des contréleurs prévoi

t un recrutement uniquement en?2

°M¢ classe.

Modalités de recrutement dans I'ancien corps des
contrdleurs

Modalités de recrutement dans le nouveau corps
des contrbleurs

Concours externe a bac ou équivalent

Concours externe a bac ou équivalent

Concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents
non titulaires de la fonction publique justifiant d’au moins
3,5 années de services publics effectifs au 1 janvier de
l'année.

Concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents
non titulaires de la fonction publique justifiant d’au moins
4 années de services publics effectifs au 1% janvier de
l'année.

Concours interne spécial ouvert aux C de I'Insee
justifiant d'au moins 7 ans de services effectifs en tant
que C de I'lnsee au 1* janvier de I'année.

Concours interne spécial ouvert aux C de I'lnsee
justifiant d'au moins 6 ans de services effectifs en tant
que C de I'Insee au 1 janvier de I'année.

Promotion au choix sur proposition du chef de
service ouverte aux C de I'Insee justifiant d'au moins 15
ans de services publics en tant que titulaires.

Promotion au choix sur proposition du chef de
service ouverte aux C de I'Insee justifiant d'au moins 9
ans de services publics.

Recrutement sur contrat de travailleur handicapé ou
au titre des emplois réservés .

Recrutement sur contrat de travailleur handicapé ou
au titre des emplois réservés .

C — Modalités de passages entre les différents grad es

Modalités de passage de la2 *™ ala 1% classe dans

I'ancien statut

eme ala lere

Modalités de passage de la 2 classe dans

le nouveau statut

Promotion au choix par tableau d'avancement

ouverte aux contrfleurs de I'lnsee ayant atteint au moins
2 ans d'ancienneté dans le 7°™ échelon de la 2°™
classe et justifiant de 5 ans de services publics
accomplis en qualité de B au 31 décembre de I'année.

Concours professionnel  ouvert aux contréleurs de
I'Ilnsee ayant atteint au moins 1 an d'ancienneté dans le
4°™ &chelon de la 2°™ classe et justifiant de 3 ans de
services publics accomplis en qualité de B au 31
décembre de I'année.

Promotion au choix par tableau d'avancement

ouverte aux contrbleurs de I'Ilnsee ayant atteint au moins
1 an d'ancienneté dans le 6°™ échelon de la 2°™ classe
et justifiant de 5 ans de services publics accomplis en
qualité de B au 31 décembre de I'année.

Modalités de passage de la2 °™ classe a contréleur

principal dans l'ancien statut

Modalités de passage de la2 °™ classe a contréleur

principal dans le nouveau statut

Concours professionnel  ouvert aux contréleurs de
I''nsee ayant atteint le 7°™ échelon de la 2°™ classe au
31 décembre de l'année.

IMPOSSIBLE !!!

Modalités de passage de la1 ° classe a contréleur

principal dans l'ancien statut

Modalités de passage de la1 ** classe a contrdleur
principal dans le nouveau statut

Concours professionnel  ouvert & tous les contréleurs
de 1°° classe (puisque accessible dés le 7°™ échelon
de la 2°™ classe).

Concours professionnel  ouvert aux contréleurs de
I'lnsee ayant atteint au moins 2 ans d'ancienneté dans
le 5°™ échelon de la 1°° classe et justifiant de 3 ans de
services publics accomplis en qualité de B au 31
décembre de l'année.

Promotion au choix sur proposition du chef de

service ouverte aux contréleurs de I'lnsee ayant atteint
au moins 2 ans d'ancienneté dans le 4°™ échelon de la
1°® classe et justifiant de 5 ans de services publics
accomplis en qualité de B au 31 décembre de I'année.

Promotion au choix sur proposition du chef de

service ouverte aux contréleurs de I'lnsee ayant atteint
au moins 1 an d'ancienneté dans le 6°™ échelon de la
1°"® classe et justifiant de 5 ans de services publics
accomplis en qualité de B au 31 décembre de 'année.




