Fiche 1 : Enquêtrices et enquêteurs Insee, avant / après

Voici une comparaison avant / après sur le statut des enquêtrices et enquêteurs !

	Avant
	Après

	Vacatariat : pas de contrat, uniquement des actes d’engagement donc pas de garantie de réembauche après une enquête
	Contrats à durée déterminée occasionnel (- de 6 mois /an)

Contrats à durée déterminée en continu

Contrats à durée indéterminée pour le travail en continu avec ancienneté (CDI à temps incomplet pour les 70% ou moins, CDI à temps complet pour 100%)

	« 60/40 » : sous-cotisations du travail.

Pour 1000 € versés par l’Insee (correspondant à 800 € de salaire sur les FA effectuées + 200 € de remboursements de frais) seulement 600 € étaient déclarés comme salaire et 400 € en remboursement.

Dans des cas plus rares, ce système pouvait conduire à cotiser sur…des remboursements de frais de km !

 
	Cotisations sociales sur l’entièreté de la rémunération

Remboursement des frais complètement séparés et sur la base de l’existant dans la fonction publique

	Paiement de la rémunération tous les mois mais pour des contrats ponctuels (yc sur les frais) donc mois sans salaires quand peu ou pas d’activité
	Lissage de la rémunération sur l’année (quotité de travail lissée sur l’année) avec mensualisation du salaire.

	Possibilité d’inscription à Pôle Emploi sous l’annexe IV et de toucher des indemnités
	En contrat continu CDI, pas de possibilité de toucher de chômage

	Paie des Fiches Adresses pour toutes et tous selon le même barème
	Salaire progressif à l’ancienneté selon une grille de rémunération en deux grades (système similaire à ce qui existe pour les fonctionnaires) pour les contrats en continu

	Pas de congés maladie (obligé de s’arrêter de travailler et donc pas de salaire), maternité, pas de congés payés
	Congés maladie en continuant à être payés (sauf jour de carence désormais existant dans la fonction publique), idem maternité ; les congés payés sont au même nombre que pour les autres agents Insee (forfait de 45 jours - y.c. RTT - pour un temps plein)

	Pas de représentation ni en CCP (commission consultative paritaire) ni en CT (comité technique) ni aux prud’hommes. Les enquêtrices et enquêteurs viennent sur leur temps libre en réunion avec la direction

Pas de droits syndicaux
	Représentant-e-s élu-e-s en CT (comité technique), en CCP (commission consultative paritaire)

Droits syndicaux comme les autres agents

	Gestion administrative à part des autres agents de l’Insee avec Saige
	Gestion harmonisée SIRH (système de gestion administrative mis en place au ministère) pour tou-te-s

	Pas de mutation possible d’une région à une autre
	Mutation possible, même si sans doute très contrainte par les postes libérés et donc leur zone.


