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Nous souhaitons tout d'abord vous faire part de notre satisfaction pour le renouvellement 
de l'ensemble du parc des ordinateurs portables. 
 
Nous nous réjouissons qu'avec ce matériel plus léger, la santé des enquêteurs ait primé 
sur les restrictions budgétaires. 
 
Ce remplacement plus rapide que prévu  permet aussi une meilleure intégration des 
enquêteurs au sein de l'INSEE grâce à l'intranet donnant  accès à l'ensemble des 
informations nationales et régionales. Cet outil atténue  en partie notre isolement et 
contribue à l'amélioration de nos conditions de travail. 
 
Une dynamique au sein du CHSCT spécial enquêteurs s'est enclenchée, dynamique à 
garder pour les dossiers futurs notamment pour l'élaboration du Document Unique dans 
chaque DR  
 
Néanmoins, des remontées du terrain attestent d'une souffrance au travail qui recouvre 
des situations différentes : surcharge de travail, inadéquation salaire/quotité, congés 
maladies non pris en charge pour les quotités inférieures à 50 %.     
Malgré ces améliorations évoquées plus haut, les enquêteurs restent dispersés sur 
l'ensemble du territoire. 
 
C'est pourquoi, nous demandons la reconnaissance d'une situation  de travailleur isolé à 
travers plusieurs dispositions ; aménagement d'un poste de travail, parc de voitures, 
formations adaptées , prime correspondante. 
 
Nous comptons sur vous pour continuer dans cet esprit de concertation  pour 
l'amélioration de nos conditions de travail et la prévention de notre santé. 
 
 
 


