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Vous nous annoncez dans le rapport d’activité, une perte sèche de 132 agents en 2006. Pour les 
années à venir, vous prévoyez un niveau équivalent de suppression de postes.  
 
Il y a peu, vous nous avez présenté un tableau avec des fourchettes d’effectif par DR à horizon 
2010. D’ores et déjà, plusieurs DR atteignent le bas de cette fourchette. A Poitiers, par exemple, le 
solde pour 2007 se situera aux alentours de -14, soit une perte sèche de 10% de l’effectif et la DR 
atteindra dès cette année les 121 agents promis pour 2010. 
 
Désormais, dans ces DR sinistrées, les travaux pâtissent directement de ces pertes d’effectif. Ici, 
c’est le SED que la direction ampute de quelques porteurs d’offre, de quelques diffuseurs, …, ce 
qui facilite assez peu l’action régionale, présentée pourtant comme seule garantie de la pérennité 
des établissements. Là, ce sont les informaticiens qui disparaissent en même temps que les 
agents des services généraux.  
 
Ailleurs, on sacrifie les travaux appelés à changer d’établissement dans les années futures. 
 
Le discours des directions locales est toujours le même. Chacun va devoir faire un effort en 
travaillant plus et mieux. Jusqu’à quand !  
 
Pour vous, la panacée se nomme gains de productivité. Mais là où vous les aviez annoncés de 
longue date, Sirène, airepp, gestion administrative, nous constatons à chaque instant leur irréalité 
et le stress grandissant, le mal être au travail que leur absence génère. 
 
Vous demandez des efforts supplémentaires aux agents, pouvez vous en faire vous même. Votre 
rôle est entre autres choses de garantir à l’Insee les moyens en personnel d’assurer ses missions, 
dussiez vous pour cela affronter des volontés politiques ineptes. 
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